Recomandarile I.T.M. Mures in scopul prevenirii raspandirii
infectarii cu coronavirus

I.T.M. Mures recomanda urmatoarele masuri de flexibilizare a raporturilor de munca
in contextul suspendarii cursurilor scolare in unitatile de invatamant, fapt care poate
genera necesitatea ca unul dintre parinti sa poata ramane la domiciliu pentru
supravegherea copilului minor, dar si in cazul in care se considera ca prezenta
lucratorilor la locul de munca ar putea constitui un risc:

1. Stabilirea unor programe individualizate de munca, cu acordul sau la solicitarea
salariatului in cauza, in conformitate cu prevederile art. 118 din Legea 53/2003,
republicatd, cu respectarea duratei maxime legale a timpului de munca.

2. Modificarea temporara a locului de munca la domiciliul salariatului, in conformitate
cu prevederile art. 108-110 din Legea 53/2003, Codul Muncii, republicata, unilateral, in
conformitate cu prevederile art. 48 din acelasi act normativ, sau prin acordul partilor,
cu precizarea in mod expres in decizia sau, dupa caz,in actul aditional de modificare
a locului de munca a urmatoarelor elemente:

- faptul ca salariatul lucreaza de la domiciliu;
- perioada in care se aplica aceasta masura;

- programul in cadrul caruia angajatorul este in drept sa controleze activitatea
salariatului sau si modalitatea concreta de realizare a controlului;

- obligatia angajatorului de a asigura transportul la si de la domiciliul salariatului dupa
caz, al materiilor prime si materialelor pe care le utilizeaza in activitate, precum si al
produselor finite pe care le realizeaza.

In aceasta situatie, angajatorul are obligatia de a se asigura instruirea lucratorilor in
domeniul securitatii si sanatatii in munca.

3. Desfasurarea activitatii prin telemunca, in urma incheierii unui act aditional la
contractul individual demuncd, in conditiile prevazute de Legea nr.81/2018 privind
reglementarea activitatii de telemunca, atunci cadnd indeplinirea atributiilor specifice
functiei,ocupatiei sau meseriei pe care o detine salariatul presupune folosirea
tehnologiei informatiei ti comunicatiilor. Acesta va contine urmatoarele:

- precizarea expresa ca salariatul lucreaza in regim de telemunca;

Perioada si/sau zilele in care telesalariatul isi desfasoara activitatea la un loc de munca
organizat de angajator;

- locul/locurile desfasurarii activitatii de telemunca,convenite de parti;



- programul in cadrul cdruia angajatorul este in drept sd verifice activitatea
telesalariatului si modalitatea concreta de realizare a controlului;

- modalitatea de evidentiere a orelor de munca prestate de telesalariat;

- responsabilitatile partilor convenite in functie de locul/locurile desfasurarii activitatii
de telemunca,inclusiv responsabilitatile din domeniul securitatii si sanatatii in munca;

- obligatia angajatorului de a asigura transportul la si de la locul desfasurarii activitatii
de telemunca al materialelor pe care telesalariatul le utilizeazain activitatea sa,dupa
caz;

- obligatia angajatorului de a informa telesalariatul cu privire la dispozitiile din
reglementarile legale, din contractul colectiv de munca aplicabil si/sau regulamentul
intern, in materia protectiei datelor cu caracter personal,precumsi obligatia
telesalariatului de arespecta aceste prevederi;

- conditiile in care angajatorul suporta cheltuielile aferente activitatii in regim de
telemunca.

4. Se acorda zile libere unuia dintre parinti pentru supravegherea copiilor, in situatia
suspendarii cursurilor sau inchiderii temporare a unitatilor de invatamant unde acestia
sunt inscrisi, ca urmare a conditiilor meteorologice nefavorabile sau a altor situatii
extreme decretate astfel de catre autoritatile competente cu atributii in domeniu,
conform Legii nr. 19 din 14 martie 2020, privind acordarea unor zile libere parintilor
pentru supravegherea copiilor, in situatia inchiderii temporare a unitatilor de invatamant
si al Decretului nr. 195/2020 privind instituirea starii de urgenta pe teritoriul Romaniei,
in zilele lucratoare pana la incetarea situatiei de urgenta decretata, cu exceptia zilelor
lucratoare din perioada vacantelor scolare.

Prevederile se aplica parintilor care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) au copii cu varsta de pana la 12 ani, inscriti in cadrul unei unitatii de invatamant sau
au copii cu dizabilitati cu varsta de pana la 18 ani, inscrisi in cadrul unei unitati de
fnvatamant;

b) locul de munca ocupat nu permite munca la domiciliu sau telemunca.

Cererea salariatului va fi insotita de o declaratie pe propria raspundere a celuilalt
parinte, din care sa rezulte ca acesta nu a solicitat la locul sau de munca zile libere,
respectiv ca nu se afla in concediu de odihna sau concediu fara plata, precum si de copia
certificatului/ certificatelor de nastere al/ale copilului/copiilor.

(4) Modelul declaratiei este prevazut in anexa care face parte integranta din
Hotararea nr.217 din 18.03.2020.
Indemnizatia pentru fiecare zi libera se plateste din capitolul aferent cheltuielilor de
personal din bugetul de venituri si cheltuieli al angajatorului si este in cuantum de
75% din salariul de baza, dar nu mai mult de 75% din castigul salarial mediu brut
utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat. (2) Prin derogare de la
prevederile Legii nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare




pentru plata creantelor salariale, cu modificarile ulterioare, sumele pentru plata
indemnizatiei prevazute la alin.(1) se deconteaza din acest fond numai pe perioada
prevazutd la art. 1 alin. (4) din Legea nr.19/2020 cu modificarile si completarile
ulterioare.

Pana la inchiderea anului fiscal, sumele decontate vor fi inapoiate Fondului de
garantare din bugetul de stat, potrivit unei proceduri stabilite prin hotarare a
Guvernului.

Numarul de zile libere acordate potrivit prezentei legi se stabileste de catre Guvern prin
hotarare pentru fiecare situatie dintre cele prevazute la art.1 alin. 1.

Din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca consideram ca este necesar
obligatia angajatorului de a instrui si informa lucratorii asupra principalelor masuri
necesare a fi intreprinse pentru prevenirea infectarii acestora cu virusul COVID 19.

Principalele masuri se refera la:

- Spalarea mainilor cat mai des posibil cu apa si sapun sau dezinfectant pe baza de
alcool;

- Utilizarea mastilor de protectie specifice doar in cazul in care suspectati ca sunt
bolnavi;

- Evitarea contactelor cu persoane care sunt suspecte de infectii respiratorii;

- Evitarea atingerii ochilor, mainilor, fetei cu mainile nedezinfectate;

- Acoperirea gurii, nasului in caz de tuse sau stranut;

- Dezinfectarea periodica a suprafetelor de contact cu solutii pe baza de clor sau alcool;

Se recomanda angajatorului stabilirea masurilor tehnice organizatorice si in special
igienico-sanitare prin planul de prevenire si protectie in baza evaluarii riscurilor.

S-a stabilit de asemenea faptul ca toate costurile privind masurile ce se iau nu comporta
in nici o situatie obligatii financiare din partea lucrétorilor, acestea revenind strict in
sarcina angajatorului.
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